
Zweckverband zur Wasserversorgung der Gruppe links der 
Altmühl (mit Sitz in Bieswang) 

 

 
 
Wir suchen baldmöglichst eine/n qualifizierte/n Mitarbeiter/in m/w/d für die Stelle als 

 
Wasserwart (m/w/d) in Vollzeit 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

- die Pflege-, Unterhaltungs-, Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten des Leitungsnetzes 
sowie der Wasserversorgungsanlagen und Grundstücke 

- das Verlegen von Wasserleitungen bei Austausch-, Neuanschlüssen oder Rohrbrüchen 
- zuverlässige Betreuung der Kunden inkl. Zählerwechsel und ggf. Zählerablesung 
- Bereitschaft für Wochenend- und Notfalldienste zur Beseitigung von Störfällen (auch zu 

unüblichen Zeiten) 
- eigenständige Betreuung der Anlagensteuerung 
- Bereitschaftsdienst mit gegenseitiger Vertretung der kooperierenden Wasserzweckverbände 
- Einmessen mittels GIS-Messstab  
- Erfassen und Pflegen der eingemessenen Daten in der GIS-Software 

 
Ihr Anforderungsprofil: 

- eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, möglichst in einer der folgenden 
Sparten: Ver- und Entsorgung, Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, Maschinenbauer, 
Anlagenmechaniker, Gas- und Wasserinstallateur, Elektroinstallateur oder einem 
artverwandten Beruf, möglichst mit mehrjähriger Berufserfahrung 

- EDV-Kenntnisse in den Office-Programmen, Erfahrung im Umgang mit technischen Anlagen 
- Führerschein der Klasse B ohne Automatikeinschränkung ist erforderlich 
- Engagement mit hoher Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Weiterbildung als Wasserwart sowie Möglichkeit zur ständigen Fortbildung, 

um sich den wechselnden Anforderungen anzupassen 
- Teamfähigkeit, selbstständige, eigenverantwortliche und zuverlässige Arbeitsweise 

 
Unser Angebot: 

- Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche) 
- Sicherer, interessanter, vielseitiger und verantwortungsvoller Arbeitsplatz 
- Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

 
Die Beschäftigung und Entlohnung erfolgen entsprechend der Qualifikation in Anlehnung an den 
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) inklusive der üblichen Leistungen z.B. Zusatzversorgung. 
 
Wenn Sie Interesse an einem sicheren Arbeitsplatz haben, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis spätestens 04.09.2026 an den 
Zweckverband zur Wasserversorgung der Gruppe links der Altmühl, Am Wasserturm 1,  
91788 Bieswang oder digital an info@zv-bieswang.de. 
 
Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne unter der Telefonnummer 09143-737 zur Verfügung. 


